
 Общие положения 

 
Отдел тренинга по геномным технологиям (именуемый в дальнейшем отдел) является 

образовательным отделом при Центре геномики и биоинформатики АН РУз, Минсельхоз, 

«Узпахтасаноат». 

o Отдел является центром организационной, методической и учебной подготовки 

специалистов в области геномных технологий. 

o Отдел финансируется за счет средств бюджета Центра геномики и биоинформатики и 

внебюджетных источников и находится в ведении Академии наук РУз, Минсельхоз и 

«Узпахтасаноат». 

o Учредителем и собственником имущества Отдела является Центр геномики и 

биоинформатики 

o Отдел тренинга пользуется для выполнения целей и задач имуществом и средствами 

Центра геномики и биоинформатики, а также другими источниками, предусмотренными 

действующим законодательством. 

o В своей деятельности Отдел руководствуется действующим законодательством 

Республики Узбекистан, Уставом Центра геномики и биоинформатики, а также настоящим 

Уставом. 

o Полное название: 

o На узбекском языке – Геном технология бўйча тренинг бўлими 

o На русском языке – Отдел тренинга по геномным технологиям 

o На английском языке – Training department on genomic technologies 

o Адрес Учебного центра: Ташкентская область, Кибрайский р-он,  

o ул. Университетская, д. 2.  

 

 Основные задачи и функции отдела 

 Главными задачами отдела являются: 

 Обучение, повышение профессиональных знаний специалистов Центра геномики и 

биоинформатики и студентов биологического факультета, содействие в повышении 

профессионального уровня, пропаганда науки среди молодежи. 

 Организация повышения квалификации сотрудников Центра геномики и 

биоинформатики, студентов биологического факультета в области молекулярной генетики, 

биотехнологии и генной инженерии, ДНК технологий, биоинформатики и биостатистики,  

обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением 

требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения 

профессиональных задач. 

 Организация и проведение теоретических, а также практических занятий на базе 

лабораторий Центра геномики и биоинформатики, научных и опытно-экспериментальных работ; 

информационно-методическое и научно-методическое сопровождение процесса обучения;  
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 Разработка и издание учебных материалов, пособий, лекционных и практических 

программ, методик обучения специалистов; 

 Проведение лекций и семинаров по профилю и основным направлениям деятельности; 

 Отдел тренинга организует образовательный процесс, регламентируя его Уставом, 

учебным планом и расписаниям занятий. 

  Отдел тренинга реализует дополнительные профессиональные образовательные 

программы по геномным технологиям. 

 Отдел тренинга разрабатывает и утверждает учебные планы, в том числе учебные планы 

индивидуального обучения специалистов. 

 Отдел тренинга имеет право изменить порядок и время проведения теоретических и 

практических занятий  

 Отдел тренинга имеет право не допускать к занятиям слушателей, не соблюдающих 

установленные в центре порядки трудовой дисциплины, безопасности и поведения. 

 Обучение может проводиться на русском, узбекском и английском языках. 

 

 Обязанности сторон 

 Отдел тренинга обязуется: 

 проводить обучение на высоком профессиональном уровне  

 обеспечить слушателей необходимым учебным материалом; 

 предоставить место для проведения теоретических и практических занятий; 

 провести подробный инструктаж по технике безопасности работы в           лабораториях 

Центра геномики и биоинформатики. 

 Слушатели имеют право и обязаны: 

 соблюдать порядки и требования, установленные в Центре, прописанные в Уставе, а 

также соблюдать установленные нормы этикета и поведения.  

 пользоваться имеющейся в Центре нормативной, инструктивной, учебной и методической 

документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотекой, 

информационным фондом, оборудованием и программным обеспечением; 

 обучаться в лабораториях Центра геномики и биоинформатики, под руководством 

сотрудников лаборатории (тренеров) и получать дополнительную информацию в рамках 

проводимого обучения; 

 обучающиеся обязаны перед прохождением обучения в Центре, пройти курс по технике 

безопасности труда в исследовательских лабораториях; 

 Руководство деятельности отдела тренинга 

o Общее руководство работой отдела осуществляется директором Центра геномики и 

биоинформатики и руководителем отдела тренинга, назначенным директором. 

o Должностными лицами отдела тренинга являются: руководитель (заведующий), его 

заместитель и секретарь. 

o При необходимости по решению руководителя могут быть введены другие должности.  

o Руководитель Отдела тренинга: 

 -осуществляет общее руководство деятельностью отдела тренинга; 

 -разрабатывает план деятельности отдела тренинга; 

 -совместно с администрацией Центра и членами ученого совета организует проведение 

конференций, круглых столов, семинаров и др. мероприятий; 
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 -информирует общественность о работе отдела тренинга; 

o Заместитель отдела тренинга: 

 -оказывает помощь руководителю в выполнении его обязанностей; 

 - в случае отсутствия руководителя исполняет его обязанности. 

o Секретарь отдела тренинга:  

 -отвечает за ведение документации и протоколов их подшивку и хранение; 

 -отвечает за оформление официальной документации отдела тренинга; 

 -осуществляет работу с корреспонденцией; 

 -участие в подготовке и проведении тренингов и т.п. 

o Преподавательский состав: 

 -преподавательский состав включает в себя научных сотрудников Центра геномики и 

биоинформатики; 

 -преподаватели осуществляют проведение теоретических и практических занятий;  

 -преподавательский состав формируется индивидуально для каждой группы 

обучающихся, в зависимости от программы курсов; 

 -преподавательский состав назначается руководством центра.  

 

o Экономические основы 

o . Отдел тренинга финансируется за счет средств бюджета Центра геномики и 

биоинформатики, внебюджетных источников, местных и зарубежных грантов. 

 . 

o Оплата труда сотрудников Отдела и преподавателей осуществляется из бюджета Центра 

геномики и биоинформатики,  внебюджетных источников, местных и зарубежных грантов. 

 собственником имущества Отдела является Центр геномики и биоинформатики, 

имущество не может быть продано, заложено, подарено, передано в аренду без разрешения 

руководства Центра и Академии Наук РУз. ; 

 имущество Отделу предоставляет Центр геномики и биоинформатики, а также 

приобретается за счет внебюджетных источников. 

 

 Реорганизация отдела тренинга 

o Направление деятельности и структура отдела могут быть изменены и реорганизованы, 

отдел может быть объединен с другими отделами и лабораториями Центра. 

o Все реорганизационные изменения отдела производятся с согласованием и рассмотрением 

на ученом совете АН РУз.  

 

 Изменения и дополнения, вносимые в Устав 

 Изменения и дополнения, предлагаемые для внесения в данный Устав, должны быть 

согласованы с руководством и рассмотрены на Ученом совете центра геномики и 

биоинформатики.   


